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UZLETI MODELL ES ARAK - 2026

Kutatas. Elemzés. Szervezetfejlesztés.

Nem tréninget kap — egy kutatét, aki az On cégének adataibol mérhet6 és
tartés valtozast épit.

A SMARTIA moédszer Dr. Keresztes Maria gazdasagi kutat6 tobbéves kutatasaira, publikacibira és
gyakorlati tapasztalatara épll. Nemzetkozileg elismert alkotomivészként a mivészeti kifejezésformakat
nemcsak kutatja, hanem aktivan m(iveli is — ez biztositja, hogy a foglalkozasokon a mivészeti
eszk6zok nem illusztracioként, hanem rendszerszinten tamogatjak a szervezeti fejlédést. A modszer
mikddéképességét hazai és nemzetkdzi konferenciak, publikaciék és vallalati projektek igazoljak. A cél:
a gazdasagtudomany, a pszicholdgia és a mivészetek innovativ 6tvozésével Uj, mérhetd és tartdés
valtozast létrehozni a szervezetekben.
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Minden folyamat egyedi igényfelmérésre épul — nincs két azonos vallalati helyzet. Az itt szerepld arak
és szolgéltatasi keretek tajékoztatd jellegliek; minden esetben testreszabott ajanlat készul a konkrét

célokhoz és eréforrasokhoz igazodva. Az elsé 45 perces konzultacié dijmentes.
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[ Hogyan dolgozunk? ]
1. Feltaras 3. Tartés valtozas
Gyors diagnozis a valos 2. Interaktiv éimény Mérhet6 intézkedések,
probléméakrél — az On cégének Kdz8s munka mivészeti és utankdvetés, vezetli
adataibol. csoportdinamikai eszkdzokkel. Osszefoglalok.

( A SMARTIA mindéségi igéret ]

Minden folyamatunk hét kritériumnak felel meg — a neviink betdi szerint:

Specific — Specifikus
S Cégspecifikusan tervezett folyamat, el6zetes konzultacié alapjan. Egy blokk: 4x45 perc, sziinetekkel.

Measurable — Mérhet6
M Mérhet6 fejl6dés; igény szerint visszajelzési és értékelési modul, akar irasos dsszefoglaléval.

Attainable — Megvalésithaté
A Readlisan kivitelezhetd, eszkdzalapl munka: pasztell, festék, zene, drdmajaték.

Relevant — Relevans
R Valos szervezeti igényekre szabva: kulturdlis intelligencia, reziliencia, kiégés, atszervezés, flow,
kozosségépités, innovacio.

Timely — Idézitett
T Heti/kétheti ritmusban, hétkdznap vagy hétvégén, délelétti és délutani blokkokban is megvalésithaté.

Inclusive — Befogadé
| Befogadd, interkulturalis szemlélet; hosszabb folyamat esetén a résztvevék sajat eszkbzcsomagot
kapnak.

Aligned — Osszhangban
A Osszhangban a személyes és szervezeti értékrenddel: célalapt miikdés, pszicholdgiai biztonsag,
vezetdi onreflexio.
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[ Csomagok és arak ]

DIAGNOZIS

Ismerje meg, mit mondanak az adatai.

« Stratégiai workshop — kiscsoportos, fékuszalt, eszkdzigényes foglalkozasok a szervezeti célok feltarasara:
36.500 Ft/f6/6ratél

« Alkalmazotti eszkodztar — kreativ, miivészeti és pszicholdgiai tamogaté eszkézék SMARTIA-csomagban:
10.000-30.000 Ft/f6

« Uj tigyfeleknek az els6 4x45 perces blokk 50% kedvezménnyel

FEJLESZTES
A legtébb lgyfeliink valasztasa.

6 honapos mentorfolyamat — 12—-18 alkalom (kéthetente 90-120 perc), kbztes online konzultaciokkal,
célmeghatarozassal, folyamatos visszajelzéssel és irasos 6sszefoglaléval: 1,8 M Ft-t6l

« Akcibalapu vezetdi tréning — gyakorlatorientalt, akciétanulasi modszerekre épiilé csoportos folyamat, valés
helyzetekkel: 1,1-2,2 M Ft/f6

PARTNERSEG

Rendszerszint( valtozas a teljes szervezetben.

» Rendszerszint( leadership-program — a szervezet egészére kiterjedd folyamat, amely tdbb szinten vonja be
a munkatérsakat, a HR-t és a menedzsmentet: 9 M Ft-t6l

* Innovaciés mentoralas — exkluziv, hosszl tavu fejlesztés nagyvallalatoknak és multinacionalis cégeknek:
egyedi ajanlat alapjan

« Kutatasi egyittmiikodés — normaalapt elemzés az On cégének adataibol, tudomanyos publikacioval: egyedi
megallapodas alapjan

+ Barmely csomag kiegészitheté: tudasalapu executive coaching fels6vezet6knek — fékuszalt egyéni
Ulések a dontéshozatal, a pszicholdgiai biztonsag és a hosszu tava vezetdi teljesitmény tAmogatasara:
73.000-183.000 Ft/6ra.
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( Amit a résztvevok mondanak j

.Mar az elejétél lehetett érezni, hogy teljesen masképp kézeliti meg a csapatkohézio
erésitését.”

— tréningrésztvevd, 2025

»JO VoIt az a gyakorlat, ahol a masik felé tartott pozitiv véleményeinket emeltiik ki — a
mindennapokban tul kevés pozitiv visszacsatolast adunk.”

— tréningrésztvevd, 2025

»Kivalo volt. Egyed..”

— tréningrésztvevd, 2025

Ahogy a résztvevok egy széval jellemezték:

személyre szabott nyitott otletdus djfajta kozvetlen

Anonim résztvevéi felmérés — Széchenyi Istvan Egyetem, 2025

( Kapcsolat j

Dr. Keresztes Maria
Creator of the Neutral Space Method® - Researcher & Author
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Az elsé 45 perces konzultacié dijmentes.
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