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Joy of Business

SMARTIA Tréningmodell

S Specific (Specifikus) Személyre és cégspecifikusan tervezett
tréning. Eldzetes konzultacio alapjan. Egy
blokk: 4x45 perc szilinetekkel.

M Measurable (Mérhetd) Mentorfolyamatként mérhetd fejlodeés.
Mentorfolyamatként mérhetd fejlodés.
Igény szerint visszajelzési ¢€s értékelési
modul kérhetd, akar irdsos Osszefoglaldval.

A Attainable (Megvalosithato) Redlisan kivitelezhetd, eszkdzalapu munka.
Alkalmazott elemek: pasztell, festék, zene,
dramajaték.

R Relevant (Relevans) Valos, aktudlis szervezeti igényekhez

illeszkedd tartalom (kulturalis intelligencia,
reziliencia, kiégés, atszervezés, flow,
ko6z06sségépités, innovacio)

T Timely (Idozitett) Idében strukturalt: heti/kétheti ritmusban,
hétkdznap/hétvégén, déleldtti vagy délutani
blokkokban is megvalosithato.

Inclusive (Befogado) Befogadd, interkulturdlis  szemléletii.
Mivészi eszkOzhaszndlat: a résztvevok
sajat csomagot kapnak hosszabb folyamat

esetén.
Aligned (Osszhangban) Osszhangban a személyes és szervezeti
értékrenddel. Célalapu miukodés,

pszichologiai  biztonsdg ¢€és  vezetdi
onreflexi6 mentén.
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A SMARTIA médszer Dr. Keresztes Maria — gazdasagi kutatd  tobbéves kutatasaira, publikécioira,
tanulmanyaira és gazdag gyakorlati tapasztalataira épiil. Nemzetkozileg ismert alkotomiivészként a miivészeti
kifejezésforméakat nemcsak kutatja, hanem aktivan miiveli is: t0bb nemzetkdzi vizualis miivészeti verseny
résztvevOje ¢€s dijazottja. Ez biztositja, hogy a tréning soran alkalmazott miivészeti eszkdzok nem
illusztracioként, hanem rendszerszinten timogatjak a szervezeti fejlodést. A modszer tobb hazai és nemzetkozi
konferencian, publikdcioban és alkalmazott projektben bizonyitotta miikodoképességét. A program célja, hogy a
gazdasagtudomany, pszicholdgia és miivészetek innovativ 6tvozésével 1j, mérhetd €s tartds valtozast hozzon létre
a szervezetekben.

Minden workshop és fejlesztési folyamat egyedi igényfelmérés alapjan keriil kialakitasra, hiszen nincs két
azonos vallalati helyzet. Az itt szerepld arak és szolgaltatasi keretek ezért tajékoztaté jellegiiek, minden esetben
testreszabott ajanlat késziil a konkrét célokhoz és eréforrdsokhoz igazodva.

I'e

Kategoria Ar Magyarazat

S — Stratégiai workshop 36 500 — 54 400 Ft/ {6 / 6ra Id6alap, eszkozigényes
foglalkozasok, amelyek stratégiai
szinten segitenek a szervezeti célok
feltarasaban. Kiscsoportos,
fokuszalt ~munka. Az  arak
tajekoztatd  jelleglieck, minden
esetben a szervezet igényei szerint
pontositva.

M — Mentoralas (6 1,8 — 5,5 milli6 Ft/ teljes idoszak ~ Alkalmazotti, csoportvezetdi vagy
felsOvezetoi szinti  fejlesztd
folyamat. A program altalaban 12—
18 alkalmat foglal magaban
(kéthetente 90-120 perc), koztes
online konzulticiokkal. Tartalmaz
célmeghatarozast, folyamatos
visszajelzést, és igény szerint irdsos
Osszefoglalot is. A dij mindig a
cégspecifikus igényekhez igazodik.

10 000 — 30 000 Ft/ {6 Kreativ, miivészeti és pszichologiai
tamogatd eszk6zok hasznalata
SMARTIA csomagban (pl.
pasztell, festék, zene, dramajaték).
Segiti a reziliencia, a flow és a
kozosségi €lmény fejlesztését.

© Smartia - Ipar, Innovacio, Integritas | www.smartia.hu/ipar-innovacio-integritas
p ’ ] ts) p o



Smartia - Ipar, Innovacio, Integritas

R — Rendszerszintii program

T — Tudasalapu executive
coaching

A
AR

Joy of Business

9 — 11 milli6é Ft / program

73 000 — 183 000 Ft/ 6ra

11 millio Ft folott

1,1-2,2 millio Ft/ {6

+36 70 628 6601 maria@smartia.hu

Teljes céges leadership program,
amely a szervezet egészére
kiterjed. Tobb szinten bevonja a

munkatarsakat, HR-t ¢s
menedzsmentet, igy biztositva a
tartos valtozast. Az ar

programmérettél ¢és iddtartamtol
fligg.

Fokuszalt egyéni iilés
felsbvezetoknek. A coaching a
dontéshozatalt, a pszichologiai
biztonsagot €s a hosszatava vezetdi
teljesitményt tdmogatja. A
kategoria a valasztott szolgaltatasi
szinttol fliggden valtozik
(alap/felso).

Exkluziv, hosszatava fejlesztési
folyamat, amely a SMARTIA
modszertan innovacios aspektusara
épul. Kiemelten ajanlott
nagyvallalatoknak és
multinacionalis cégeknek.

Csoportos vezetdi tréning, amely
gyakorlatorientalt, és kifejezetten
akciotanuldsi modszereken alapul.
A résztvevOk valos helyzeteken
keresztil sajatitjadk el az Uj
készségeket.
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